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Empresas que colaboraron con el nazismo

"'Arbeit Macht Frei', esto es, 'El trabajo hace libre' [0 'El trabajo nos hace libres', que
eran las palabras que se leian sobre la puerta de acceso al Lager de Auschwitz], a lo que
parece, deberia haber sonado mas o menos asi: 'El trabajo es humillacién y sufrimiento,

y no nos corresponde hacerlo a nosotros, Herrenvolk, pueblo de sefiores y de héroes,
sino a vosotros, enemigos del Tercer Reich. La libertad que os espera es la muerte.' (...)
pese a algunas apariencias en sentido contrario, el desconocimiento, el menosprecio del
valor moral del trabajo era y es consustancial al mito fascista en todas sus formas. Bajo
todo militarismo, colonialismo, corporativismo, encontramos la voluntad precisa, por
parte de una clase, de aprovecharse del trabajo ajeno y de negarle, al mismo tiempo,
todo valor humano." Primo Levi
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La Editorial Hiru cuenta entre sus excelentes publicaciones con este imprescindible y
magnifico ensayo del belga Jacques R. Pauwels, traducido por José Sastre, sobre la
verdadera posicion de EE.UU. durante la Segunda Guerra Mundial. Un trabajo de historia
reciente que desvela datos, verdades y tremendos engafios. Un trabajo que sepulta la
mentira y la arrincona. Un trabajo que recupera la memoria olvidada, ninguneada y
falseada por la historia oficial, la de los poderosos, la del capital que compra lo
incomparable pero que no puede con la verdad. Para muestra, un botdn: “Muy poca
gente sabe que GM, Ford, ITT y otros gigantes de las corporaciones americanas
funcionaron durante la guerra como una especie de “arsenal del nazismo”. Estas empresas
naturalmente siempre se han mantenido mudas acerca de este delicado tema.

El libro entero no tiene desperdicio. A pesar de ser un ensayo sobre historia reciente, con
multitud de datos, estd realizado de forma que su lectura es totalmente asequible, facil y
tremendamente recomendable. Aqui sélo les mostramos unas pequefias resefias. No se
priven.

“Hoy muchas empresas alemanas que colaboraron activamente con los nazis y las SS,
contindan haciendo magnificos negocios gracias a los norteamericanos, no sélo en
Alemania, sino en toda Europa y el resto del mundo. Un buen ejemplo es IG-Farben, gran
empresa alemana que apoyd a Hitler con gran devocidén y obtuvo grandes sumas de
dinero por parte de las SS. Con la venta del gas venenoso “Zyklon-B” fabricado en su
planta de Degesch, el gas de las cdmaras de Auschwitz. De hecho, los americanos llevaron
a IG-Farben a los tribunales, pero los responsables principales de la empresa salieron con
condenas “tan ligeras que hubieran contentado a un ladrén de gallinas”, como afirmé el
acusador Josiah Dubois. La gran empresa se dividié en un cierto nimero de “empresas
sucesoras” (Nachjolgegesellschaften), pero de forma tan superficial que la propiedad y el
poder corporativo se mantuvieron, a pesar de las demandas populares de drasticas
reformas. A los directores de IG-farben también se les permitié continuar trabajando en
esas empresas sucesoras, con la ayuda de banqueros y economistas como Josef Abs y
Ludwung Erhard, que antes habian hecho un trabajo util para el régimen nazi. Las
principales de esas llamadas “nuevas empresas”, Bayer, Hoechst y BASF, contindan hoy
dia ganando dinero para los andénimos accionistas que solian cobrar dividendos de IG-
Farben. Otras empresas que colaboraron estrechamente con las SS fueron, AEG, Siemens,
Daimler Benz y BMW, en otras palabras, la créme de la créme de la industria alemana
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actual. No sin razén algunos alemanes se quejan de que la forma de desmantelar el
nazismo que practicaron los americanos, permitié al “pez grande” deslizarse facilmente a
través de los agujeros de la red {...)

“Los americanos sabian bien que durante la época del Tercer Reich la élite industrial
alemana se habia guiado por el lema “los negocios, como siempre”. Después de todo, las
grandes corporaciones americanas también habian sabido beneficiarse de la guerra.
Ademas los lideres americanos veian en las grandes empresas alemanas los socios
indispensables para la construccion de la nueva Alemania, en la que la propiedad privada y
la libre empresa serian sacrosantas como en los Estados Unidos. El pasado nazi de las
principales de estas firmas se ocultd bajo la alfombra, porque la ardua tarea que prometia
ser la reconstruccion del pais presumiblemente no podria llevarse a cabo sin la ayuda de
estos “expertos”. Todos los que pidieron las cabezas de los financieros de Hitler, de los
responsables de IG-Farben, del fabricante de armas Krupp, etc. fueron denunciados como
enemigos de la libre empresa, como comunistas.(...)

La planta de Coca Cola en Essen, por ejemplo, prosperd a cuenta de la guerra, porque sus
ventas y operaciones de embotellado subieron considerablemente cuando la subsidiaria
alemana siguid a la victoriosa Wehrmacht a los paises ocupados, como Francia y Bélgica.
Cuando fue imposible importar el sirope de Coke de los estados Unidos, después de
Pwearl Harbor, continué haciendo negocio con una nueva bebida refrescante, Fanta, de la
gue se vendieron en 1943 casi tres millones de cajas. La conducta de Coca Cola durante la
guerra en tierras del enemigo nazi no fue muy compatible con su imagen en los Estados
Unidos, donde la bebida refrescante de Atlanta “simbolizaba la libertad de América y
todas las cosas buenas por las que luchaban los soldados americanos”. La conexién de
Coca Cola con la esvastica es un ejemplo sin importancia de las actividades de las
corporaciones americanas en la Alemania nazi, al menos comparado con empresas como
IBM, ITT, Ford y General Motors. (...)

“De acuerdo con Edwin Black, autor de un reciente estudio muy completo sobre las
actividades de IBM en la Alemania nazi, la tecnologia de esta empresa americana capacito
a los nazis par que su maquinaria de guera fuera “metddica, veloz y eficiente”. Black
sefala que IBM, via su subsidiaria alemana Dehomag, no sélo puso el reldmpago en la
Blitzkrieg, sino que su tecnologia de tarjetas perforadas, precursora del ordenador,
también capacité a los nazis para una “persecucidon automatizada”. IBM se dice que “puso
los fantasticos numeros al holocausto”, porque suministréd al régimen de Hitler las
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calculadoras Hollerith y otros equipos que se usaron para “generar listas de judios y otras
victimas, que se usaron para su deportacién” (...)

ITT, dirigida por el filofascista Sosthenes Behn, habia adquirido la cuarta parte de las
acciones de la fabrica de aviones Focke-Wulf en los afos treinta y por tanto estuvo
involucrada durante la guerra -al menos indirectamente- en la construccion de cazas que
derribaron cientos de aviones aliados (...

“Sin los sofisticados equipos de comunicaciones suministrados por ITT en los primeros
pasos de la guerra Alemania no habria sido capaz de infligir a sus enemigos las mortales
derrotas con lo que se conocié como Blitzkrieg, que necesitaba ataques altamente
sincronizados por aire y por tierra. Después de Peral Harbor ITT suministré a Alemania los
sistemas de comunicacidon mds avanzados, en detrimento de los americanos, cuyo cédigo
diplomatico fue descifrado por los nazis con la ayuda de estos equipos.(...)

Las fabricas alemanas de General Motors se convirtieron enteramente en productoras de
equipos bélicos tras la reunidn de Hotler y Goring con el ejecutivo de la GM Mooney, el 19
y 20 de septiembre de 1939 en Berlin. El resultado fue que la factoria Opel de
Brandenburgo, fundada en 1935, pasé a producir el “Blitz”, modelo de camién para la
Wehrmacht, mientras que la Opel de Riisselsheim comenzé a trabajar principalmente para
la Luftwaffe. Hubo un momento en que General Motors y Ford juntas fabricaron no
menos de la mitad de la produccion de tanques en Alemania. (...)

“Muy poca gente sabe que Gm, Ford, ITT y otros gigantes de las corporaciones americanas
funcionaron durante la guerra como una especie de “arsenal del nazismo”. Estas empresas
naturalmente siempre se han mantenido mudas acerca de este delicado tema.(...)

Empresas complices

1. Kodak. Durante la Segunda Guerra Mundial, la sucursal alemana de Kodak utiliza mano
de obra esclava de los campos de concentracién. Varios de sus filiales europeas hicieron
otros negocios pesados con el gobierno nazi. Y Wilhelm Keppler, uno de los principales
asesores econdmicos de Hitler, tenia profundos lazos de Kodak. Cuando el nazismo
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comenzd, Keppler aconseja Kodak y varias otras empresas de Estados Unidos que podria
beneficiarse por el disparo de la totalidad de sus empleados judios.

2. Hugo Boss. En la década de 1930, Hugo Boss comenzd a hacer los uniformes nazis. La
razon: el mismo Hugo Boss habia unido al partido nazi, y consiguié un contrato para que la
juventud de Hitler, tropas de asalto y uniformes de las SS.

Eso fue una bendicién enorme para Hugo Boss ... obtuvo el contrato de tan sélo ocho afios
después de fundar su compaiiia ... y que la infusiéon de la empresa ayudd a llevar a la
empresa a otro nivel. La fabricacidon uniforme nazi fue tan bien que Hugo Boss termind por
necesitar traer mano de obra esclava en Polonia y Francia para ayudar en la fabrica. En
1997, el hijo de Hugo, Siegfried Jefe , le dijo a una revista de noticias de Austria, "Por
supuesto que mi padre pertenecia al partido nazi. Pero, iquién no pertenecia en aquel
entonces?"

3. Volkswagen. Ferdinand Porsche, el hombre detrds de Volkswagen y Porsche, se reunio
con Hitler en 1934, para discutir la creacion de un "coche del pueblo". (Esa es la
traduccién al Inglés de Volkswagen.) Hitler le dijo a Porsche para hacer el coche con una
forma aerodindmica ", como un escarabajo”. Y esa es la génesis de la Volkswagen
Escarabajo ... no fue disenado sélo para los nazis, Hitler lo nombré. Durante la Segunda
Guerra Mundial, se cree que hasta cuatro de cada cinco trabajadores en las plantas de
Volkswagen eran trabajadores esclavos. Ferdinand Porsche, incluso tenia una conexién
directa de Heinrich Himmler, uno de los lideres de las SS, para solicitar directamente a los
esclavos de Auschwitz.

4. Bayer. Durante el Holocausto, una empresa alemana llamada IG Farben fabricé el gas
Zyklon B utilizado en las camaras de gas nazis. También financié y ayudd con Josef
Mengele "experimentos" en prisioneros de los campos de concentracion. |G Farben es la
empresa que resultd el beneficio mas grande de su trabajo con los nazis. Después de la
guerra, la compaiiia fue disuelta. Bayer fue una de sus divisiones, y paso a convertirse en
su propia empresa. Oh ... y la aspirina fue fundada por un empleado de Bayer, Arthur
Eichengriin. Pero Eichengriin era judio, y Bayer no quieren admitir que un chico judio creé
el producto que mantiene su empresa en los negocios. Asi que, para el dia de hoy, Bayer
oficialmente le da crédito a Felix Hoffman, un buen hombre ario, por la invencién de la
aspirina .
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5. Siemens. Siemens se hizo mano de obra esclava durante el Holocausto y les ayuden a
construir las cdmaras de gas que matarian a ellos ya sus familias. La buena gente de alli.
Siemens también tiene la mayor Unica post-Holocausto momento de la falta de
sensibilidad de cualquiera de las empresas de esta lista. En el afo 2001, se tratdé de la
marca de la palabra "Zyklon" (que significa "cicléon" en aleman) para convertirse en el
nombrar una nueva linea de productos ... incluyendo una linea de hornos de gas. Zyklon,
por supuesto, es el nombre del gas téxico utilizado en las camaras de gas durante el
Holocausto. Una semana mas tarde, después de varios grupos de vigilancia apropiada se
asustd, Siemens retird la solicitud. Dijeron que nunca sefialé a la conexion entre el gas
Zyklon B usado durante el Holocausto y su linea de productos de Zyklon propuesta.

6. Coca-Cola, Fanta, especificamente. Coca-Cola jugado ambos bandos durante la Segunda
Guerra Mundial ... apoyaron a las tropas estadounidenses, pero también siguié haciendo
refresco para los nazis. Luego, en 1941, la rama alemana de Coca-Cola se quedd sin miel, y
no podia ser de Estados Unidos debido a las restricciones de tiempo de guerra. Asi que
inventd una nueva bebida, especificamente para los nazis: Una lata de refresco con sabor
a frutas, llamados Fanta. Eso es correcto : Mucho antes de Fanta se asocié con un grupo
de mujeres exdticas cantando un jingle espantoso, que era la bebida oficial de la Alemania
nazi.

7. Ford. Henry Ford es una bonita leyenda antisemita, por lo que esta tiene sentido. El era
el mas famoso de respaldo exterior de Hitler. En su 75 cumpleaiios, en 1938, Ford recibid
una medalla nazi, disefiada para "extranjeros distinguidos." El profiteered de ambos lados
de la guerra - fue la produccién de vehiculos para los nazis y de los aliados. Me pregunto
si, en una pieza totalmente equivocada de la légica, Allianz apunta a los Leones de Detroit
dando a Ford los derechos del nombre a su estadio como una razén por la que debe
conseguir los derechos de los Meadowlands

8. IBM. IBM medida Construimos maquinas para los nazis que se podria utilizar para
realizar un seguimiento de todo lo que ... de los suministros de petrdéleo para capacitar a
los horarios en los campos de exterminio a los judios a las cuentas bancarias de las
victimas del Holocausto individuales propios. En septiembre de 1939, cuando Alemania
invadié Polonia, el "New York Times" informd de que tres millones de Judios iban a ser
"removido inmediatamente" de Polonia y fueron probablemente va a ser "exterminat
[ba]." IBM reaccidn? Un memorando interno dice que, debido a que "la situacién”, que
realmente se necesita para aumentar la produccidon de dispositivos de alta velocidad

Paso 422 2° piso | C1031ABJ Ciudad de Buenos Aires | Argentina

secretaria@generaciones-shoa.org.ar | sherithapleita@fibertel.com.ar | www.generaciones-shoa.org.ar




“"\S/ GENERACIONES
v, DE LA SHOA

_— EN ARGENTINA

alfabetizador.

Fuente: http://chemtrailsevilla.wordpress.com/2009/03/10/sobre-la-complicidad-de-
empresas-norteamericanas-con-la-alemania-de-hitler/

Fuente: http://eltrabajonoshacelibres.blogspot.com.ar/2013/03/empresas-que-
colaboraron-con-el-nazismo.html
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